ELLES S'ENGAGENT M I’écolodge Instants d’Absolu au lac du Pécher veut contribuer 4 la mutation de la société

Un hébergement qui fait sens

Au lac du Pécher, I'écolodge
Instants d'absolu offre un
gite de luxe dans un cadre
dlexception... mais aussi
des prestations avec du
fond.

Yann Bayssat

our Laurence Costa,
* le confinement, qui
coincidait avec les
dix ans d’ouverture de
I’écolodge du lac du Peé-
cher, a été « un tournant. »
« Je le pressentais, mais
j'ai vu le monde changer,
radicalement. Alors, on
g'est demandé : qu’est-ce
qui fait sens ici ? Com-
ment donner plus de joie a
nos hotes, et & nous-me-
mes 7 »

Avec son époux, ils ont
done repensé leur offre.
Dans la forme et surtout le
fond. Se langant dans des
investissements, ajoutant
une serre connectée, un
poulailler, une terrasse
boisée au bord du la¢, un
bain chromatique en lieu
et place du jacuzzi, une
chambre totalement
ouverte sur l’extérieur...
pour un lieu désormais
circulaire, en prise directe
_et totale avec son environ-
nement incroyable. « Pour’
se mettre a la hauteur des

CUE :
SYMBIOSE, Laurence Costa veut offrir un hébergement « a la hauteur des lieux ».

lieux », résume-t-elle.

Les séjours d’une nuit
ont, par contre, été aban-
donnés, « parce que ce
n’est pas l'esprit qu’on
veut propeser, on ne vient
pas ici pour passer une

il
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soirée, mais pour se res-
sourcer, et ¢a demande un
peu de temps ». L'offre a

destination des entreprises.

a été completement revue.
Car, reprend Laurence
Costa, « nous accueillons

beaucoup de séminaires,
depuis longtemps. Et je
pense que c'est par cet ac-
cueil collectif qu’on peut
le plus accompagner le

changement, préparer le

monde de demain ».

Sous le concept de « po-
‘éthique du voyage », I'éco-
lodge fait quatre proposi-
tions aux entreprises. Le
workation, d’abord, « une
pratique qui s'est dévelop-
pée avec le télétravail. Cer-
taines entreprises offrent a
leurs salariés la possibilité
de travailler dans de
grands hotels. Alors pour-
quoi pas ici ? Vu le cadre
et l’accompagnement
qu’on peut proposer, il'y a
de quoi faire rimer worka-
tion et inspiration ».

Mais aussi 'accompagne-
ment de début ou fin d’ac-
tivité d’un collaborateur,
« qui répond a une de-
mande de bons cadeaux ».
Lécolodge propose le soin
de soi « pour anticiper un

- risque de burn-out. On ne

peut prétendie soigner
quelqu’un, ce n'est pas no-
tre métier, mais on peut
Jaccompagner a se recon-
necter 3 la nature, et plu-
sieurs jours dans notre pe-
tit bain peuvent l'aider a
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se replonger dans le grand
bain en toute sérénité ». Et
enfin I'immersion, a desti-
nation de chefs d’entrepri-
se qui se cherchent de

_nouveaux reperes.

Autant de propositions
pour « accompagner le
changement depuis le
ceeur vert de la France »
résume Laurence Costa.
Avec la nature placée au
centre des activités propo-
sées, allant du bain de fo-
rét a la biomimétique. Ain-
si, I’écolodge propese une
expérience qui bouscule,
surprend, « un public qui
n’y est pas forcément pré-
paré. Comme me I'a dit un
haut cadre d’une grande
entreprise de luxe, ce

' qu’on propose, c’est radi-

cal. Mais avec notre expé-
rience, on sait accompa-

‘gner nos hotes, meme
~ceux qui, au début, ont des

a priori négatifs. Et ma
plus belle récompense,
c’est de les voir transfor-
meés, et heureux, quand ils
repartent. Au point qu’on
conserve des liens. avec
beaucoup d’entre eux, et
que plusieurs s’installent
méme dans la région, qui
les a conquis ». Pour que
la sensation d’absolu dure
plus que quelques ins-
tants. #




